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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการจัดทำ

งบประมาณสำหรับธุรกิจบริการของนักศึกษาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 2) ศึกษา
ความสามารถในการจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจบริการของนักศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กรณีศึกษา 3) ศึกษาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการจัดทำงบประมาณในงานอาชีพ และ                  
4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2/2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 30201-2012 การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ จำนวน 23 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบประเมินความสามารถในการจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจบริการ แบบประเมิน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในงานอาชีพ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระ              
ต่อกัน (Dependent Samples t-test) โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.00 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 20 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.00 คะแนน โดยผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน
และหลังเรียนพบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า               
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาช่วยส่งเสริมความรู้และความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณสำหรับธุรกิจบริการ 

2. ความสามารถในการจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจบริการ นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 83.95 อยู่ในระดับดีมาก โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา จัดทำงบประมาณรายได้ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณเงินสด รวมทั้งสรุปและนำเสนอผลการจัดทำงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 



เมื่อจำแนกตามระดับความสามารถ พบว่า นักศึกษาร้อยละ 82.61 อยู่ในระดับดีมาก และร้อยละ 17.39              
อยู่ในระดับด ี

3. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการจัดทำงบประมาณในงานอาชีพ นักศึกษา               
มีคะแนนเฉลี่ยรวมคิดเป็นร้อยละ 84.69 อยู่ในระดับดีมาก โดยสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหา                   
ทางธุรกิจ เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์การทำงาน เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการจัดทำงบประมาณ แก้ไขปัญหา
และตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลทางงบประมาณ ตลอดจนนำเสนอและสื่อสารผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม               
โดยนักศึกษาร้อยละ 86.96 อยู่ในระดับดีมาก และร้อยละ 13.04 อยู่ในระดับดี 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 เมื่อพิจารณา               
รายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์ที่ ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.70 รองลงมา ได้แก่ ด้านผู้สอน 4.65                     
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.61 ด้านสื่อและกรณีศึกษา 4.57 และด้านเนื้อหา 4.52 ตามลำดับ โดยทุกด้าน                  
อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยสรุป การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาสามารถส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนา
ความสามารถในการจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจบริการของนักศึกษา ตลอดจนช่วยให้นักศึกษาสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับสถานการณ์ทางธุรกิจและนำไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ นอกจากนี้ นักศึกษา               
ยังมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมากที่สุด จึงสามารถนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา                
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ และเนื้อหาทางบัญชี         
ที่ต้องอาศัยการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
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ทางการเรียน, การประยุกต์ใช้ความรู้, การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ4  
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เรื่องการจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจบริการ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2/2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  ได้รับการสนับสนุนจาก
ฝ่ายงานวิจัยฯ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อำนวยการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ที่ให้การสนับสนุน             
ในการทำวิจัยฯ และต้องขอขอบคุณคณะครู แผนกวิชาการบัญชีทุกท่าน ที่กรุณาให้คำปรึกษาและแนะนำวิธีการ
ต่าง ๆ ในการทำวิจัยในครั้งนี้  

การวิจัยในครั้งนี้  เป็นการวิจัยเพ่ือใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชา 30201-2012                   
การวางแผนและควบคุมโดยงบประมาณ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัย         
ในครั้งนี้คงเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนในแผนกการบัญชีในแต่ละรายวิชาต่อไป 
 

ดวงสมร  เพิ่มข้ึน  
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ตารางที่ 4.4 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาจำแนกตามระดับความสามารถในการประยุกต์ใช้

ความรู้เรื่องการจัดทำงบประมาณในงานอาชีพ 41 
ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้จำแนกตามองค์ประกอบ 42 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจโดยรวม 43 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจจำแนกรายข้อ 44 
ตารางที่ 4.8 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 46 
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