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ชื่องานวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้  
แบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปี ที ่1 สาขาวิชาการบัญชี 
ที่เรียนในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563    
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  
 

*********************************************** 
บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้  1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการ จัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที ่ 1  สาขาวิชาการ
บัญชี ที่เรียนในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 2) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้โดยการ จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (ACTIVE 

LEARNING) ของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที ่ 1  สาขาวิชา การบัญชี ที่ที่เรียนในรายวิชา 

30001-1002 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563   วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่    
3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีที ่ 1  สาขาวิชา การบัญชี  ที่
เรียนในรายวิชา 30001-1002 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ โดย การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(ACTIVE LEARNING) จํานวน 65 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ
เจาะจงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) 2) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ ก่อนเรียนและหลังเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน 
(Standard Deviation) และการทดสอบค่าความแตกต่างโดยใช้ Paired-Sample T-Test ที่ระดับ นัยสําคัญ 
.01 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ระหว่าง
ก่อนเรียน กับหลังเรียนของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่  หลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น อย่างมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 และมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้หลังเรียนอยู่ในระดับมากข้ึนและในด้านการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก(Active Learning) โดยภาพรวมทั้งในด้านการจัดการ เรียนรู้และด้านผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) หมายถึงการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะนําเอา

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและ สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา โดย
ผู้เรียนต้องศึกษา ค้นคว้าและทําความเข้าใจด้วยตนเองกับเพ่ือน  โดยมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น การนําเสนอ และการสรุปความคิดร่วมกัน วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกที่ใช้ ได้แก่ 1)การเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ  2) การเรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง 3)การเรียนรู้แบบใช้คําถาม  4)การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิด 
  


